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France Nature Environnement Auvergne-Rhéne-Alpes

Statuts

La déclaration a la Préfecture du Rhine de {'association « France Nature Environnement Auvergne-Rhane-
Alpes (FNE Auvergne-Rhone-Alpes ;| FNE AuRA) », créée sous fe nom de "Fédération Rhbne-Alpes de
Protection de la Nature », & éte pubiiée au Journal officiel du 29 juillet 1971 sous te numére 0B90RG0DOT.

L'association est agréee depuis le 11 juillet 1978 au titre de 'article 4 de la loi de juillet 1976 relative a la
protection de |z nature, ainsi qu'au titre de larticle L160-1 du Code de I'Urbanisme, pour fensemble de
l'ancienne Région Rhdne-Alpes, et depufs le 25 aolt 2017 pour la Région Auvergna-Rhone-Alpes au titre de
f'article L141-1 du Code de 'Environnement.

L'agsociation esi reconnue d'utilité publique par décret du 21 juin 1984,

L'association est agréée pour patticiper au débat environnemental dans le cadre des instances consultatives
prévues & 'articie 1. 143-3 du code de Penvironnement depuis le 6 octobre 2012 pour 'ensemble de Mancienne
Région Rhane-Alpes et depuis le 1¢' décembre 2017 pour 1a Région Auvergne-Rhone-Alpes.

Suite & Iz fusion des deux régions Rhdne-Alpes el Auvergne, l'association élend son périmétre en
conséquence, change de nom en « France Nature Environnement Auvergne-Rhéne-Alpes (FNE Auwvergne-
Rhone-Alpes ; FNE AuRA)» et adopte les statuts suivants, approuvés en Assembiée Générale e
10 juillet 2619.

1. BUTS ET COMPOSITION DE
FRANCE NATURE ENVIRONNEMENT AUVERGNE-RHONE-ALPES

Article 1 - Dénomination

L'Association dite : « Union des Fédérations Rhéne-Alpes de Protection de Ia Nature » ou « Union Régionate
F.R.APNA. » élend son périmétre géographique d'action et devient -

« France Nature Environnement Auvergne-Rhone-Alpes »,
ou « FNE Auvergne-Rhone-Alpes »
ou ¢ FNE AuRA »

ci-aprés désignée 'Union Reégionale.

Article 2 - Objet stafutaire

France Nature Environnement Auvergne-Rhone-Alpes a pour objet :

- le maintien de fa biodiversité ;

- la préservation, la restauration, et la bonne fonctionnalité des écosystémes ;

- la défense, la sauvegarde, la protection, la gestion, a valcrisation des sites, des paysages, des
écosystémes, des milicux naturels, de ia faune et de la flore qu'ils abritent ;

- le développement d'une conscience écalogique ;

- tout ce qui concourl a atténuer et A s’adapter au changement climatique ;

- l'éducation a I'environnement et au développement durable ;

- [I'harmonisation des activités humaines avec la nature ;

- la préservation de la santé environnementale, par la qualité de I'air, de Falimentation, de I'eau, des sals
et sous-sols, et la diminution des nuisances anthropiques (déchets, pollutions, substances
dangereuses, bruit et toute aulre nuisance impactant la santé environnementate) ;

- la préservation des ressources naturelies et énergétiques ;

- la delivrance d'une information environnementale et sanitaire vraie et loyale ;
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- Taction en faveur de la promotion, de I'application et du respect des lois et réglements concernant fa
protection de la nalture ¢l de 'environnement, la chasse, la péche st leur évolution et, d'une maniére
géngrale, les lois et les réglements concernant f'environnemeny, fa sanié et la biodiversité, la faune, la
fiore, les milieux naturels, les sites et ie patrimoine bati, f'urbanisme, Fagriculture, les déchets, 'énergie,
la qualite de vie, les transporis, les instaliations classées, e tourisme, eic.

L'Union Régionale est indépendanie des groupements de nature politigue, syndicale ou confessionnelie. Elle
agit sans but lucralif et exprime sa liberté d'opinion vis-a-vis des structures économigues et administratives.

Article 3 - Compétence géographique

Les actions de I'Union Régionale portent pricritairament, mais non exclusivement, sur I'ensembie de [a Région
Auvergne-Rhdne-Alpes. L'Union Régionale exerce également son action & Pégard de tout fail, notamment de
pollution, nuisance, destruction d'espéces protegées ou perturbation des milieux naturels qui, bien que né en
dehors de sa compefence géographique, serait de nature a porter atteinte a la nature et a I'environnement
dans son périmétre d'action.

Article 4 - Moyens d’actions

L'Union Régionale met en ceuvre un ensemble d'aclions et de moyens facilitant I'activité de ses adhérenis et
{a réalisation des buts fixés, Elle peul s'associer a toutss initiatives dont les buls sont identigues ou similaires
atix siens.

£lle assure et développe notamment ;

- la représentation régionale, nationale el internationale de ses membres ;

- linformation auprés du public, de ses partenaires et de ses adhérents en faisant connaitre leurs
réaiisations et leurs possibilités ;

- la formalion des personnes, en pariculier celles gui assurent la gestion et Yanimation des associalions
membres ;

- Fassistance technique aux associations membres pour leur organisation, leur gestion, leur stratégie et
I'évolution des outils quelles utilisent ;

- le suivi des dossiers qu'ifs soient d'intérét local ou général ;

- e regroupement des associations et mouvements intéresses aux buts de FUnion Régionale ;

- lepilotage et lanimation fédérale de réseaux thémaliques régionatx ;

- iaréalisation d'études, d'avis, d'expertises el d'inventaires technigues et scientifiques et leur exploitation ;

- la gestion et F'administration d’espaces et de milieux naturels appartenant ou non a I'Union Régionale ;

- la veille écologique ;

- laréalisation, ia participation ou Fassistance & tout projet de nature écologique ;

- la réalisation, la participation ou l'assistance a tout projet de réintroduction ou déplacement
géagraphique, renforcement d'effectif, fixation d'especes sauvages ;

- lengagement de toute procédure amiable ou contentieuse devant les juridictions compétentes relatives
a sonobjet ;

- la participation aux différentes instances technigues el adminisiratives internationales, nationales,
régionales, départementales, communales et intercommunales compétentes dans le domaine de la
pretection de la nature, de P'environnement, de Furbanisme et du cadre de vie ;

- Vlinstigation, l'animation et la contribution au debat public et les prises de positions du local a
Yinternationat ;

- tout contact, démarche et intervention auprés des élus, des adminisirations, des chambres consulaires,
des organismes professionnels, etc... ;

- la communication par I'édition, la diffusion, de tout médias tels que : revues, livies, CD, DVD, vidéos,
films, médias internet, outils ou supports pédagogiques ou d'informations ;

- tout autre moven légal en vigueur qui lui paralt propre & atteindre les bufsfixés.

Articie § - Durée et siége social

Sa durée est llimitée.

Son siége est situé 4 Lyon (département du Rhéne (69)), Le déplacement du siége a lintérieur du
département reléve d'une decision du Consell ¢'Administration, ratifiée par [Assemblée Générale et déclarée
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au préfet ainsi qu'au Ministre de Pintérisur. Tout changement de siége hors du département requiert
l'application des articles 18 et 21 des présents staluts.

Article 6 - Membres de I'Union Régionale

Les membres de 'Union Régionale sont regroupés en frois colléges

- Coliege 1 composé des fédérations départementales qui couvrent le périmétre de la région Auvergne-
Rhéne-Alpes @ Ain, Allier, Ardéche, Cantal, Drome, Isére, Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhéne,
Savoie, Haule-Savole, ou le cas écheéant de fédérations interdépartementales si efles décident de leur
fusion ;

- College 2 composé¢ d'associations interdépartementales regroupant des personnes physiques ;
- Coflége 3 compose de personnes physiques adhérant  titre individuel a 'Union Régionale.
Tous les membres adhérent & I'objet et aux buts de 'Union Régionale.
L'acceptation de chague nouvelle adhésion doit étre validée par le Consell d’Administration,

Pour agir au sein de 'Union Régionale, les membres doivent s'acquitter du paiement d'une colisation annuelie
dont les régles de calcul du montant sont décidées par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
& Administration.

Le litre de membre d'honneur, décermné par le Consell ’Administration aux personnes qui rendent ou qui ont
rendu des services signalés & I'Union Régionale, confére aux personnes quif'ont obtenu le droit de faire partie
de PAssemblée Générale au sein du collége 3 sans en étre tenues de payer une cotisation annuelle,

Les salariés de 'Unicn Régionale ou de Fune de ses associations ou fédérations membres ne peuvent pas
&tre membres de 'Union Régionale.

Article 7 - Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de I'Union Réglonale se perd :
Pour une personne physigue :

1°) par {a démission, préseniée par écrit ;

2°) par fa radiation, prononcée pour juste motif par le Conseil d'Adminisiration, sauf recours suspensif de
Fintéressé devant 'Assemblée Générale :

Lintéressé est mis @ méme de présenter sa défense préalablement 4 toute décision, selon les modalités
fixées par le réglement intérieur ;

3°) par le non-paiement de la cotisation fixée par [Assemblée Générale, qui aura été constaté par le
Conseil d'Administration. L'intéressé peut contester cetle mesure devant le Conseill o' Administration ;
dans ce cas, il est invité 4 présenter ses expiications selon les maodalités prévues ci-dessus.

4%} en cas de décés.

Pour une personne morale :

1°} par le retrait décidé conformément & ses statuts
2°) par sa dissolution ;

3°) par ia radiation prononcée pour juste matif par le Consell d'Administration, sauf recours suspensif de
son représentant devant 'Assemblée Générale |

Le représentant de la personne morale intéressée est mis & méme de presenter sa defense
préalablement & toute décision, selon les modalités fixées par le réglement intérieur.

4°) par le non-paiement de ia cotisation fixée par 'Assemblée Générale, qui awra été constaté par le
Conseit d'Administration. Le représentant da la personne morale concernée peut conlester cette mesure
devant le Conseil d'Administration ; dans ce cas, il est invité & présenter ses explications selon les
modalités prévues ci-dessus.
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I ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 - Assemblée Générale

8.1. Composition

L'Assemblée Geénérale de I'Union Régionale est composée de 39 4 69 membres, délégués fédéraux, répartis
de la raniére suivante :

- Collége 1 : de 27 4 45 délégues :

- de 24 a 36 delegués, 4 raison de 3 délégués par département couvert par une fédération
départementale ou interdépartementale membre de I'Union Régionale. lis sont désignés par
chacune des fedérations départementales ou interdépartementales parmi leurs administrateurs
elus,

- de 3 & 9 délégués représentant les pilotes fédéraux des réseaux thématiques de |'Union
Regionale tels que définis par le réglement intérieur, Les pilotes féadéraux sont présentés en
raison de leur expertise par les Consells d’Administration des fédérations départementales ou
interdepartementales parmi les personnes physigues membres des fédérations ou de leurs
associations fédérées. Leurs délégués sont élus par Fassemblée des délégués des fédérations
departementales ou interdépartementales du collége par un vote garant du secret du scrutin et
qui peut avoir fieu & distance avant I'Assembiée Générale dans les conditions fixées par le
réglement intérieur.

- College 2: de 6 & 12 délégués &lus en son sein par fassemblée des délégues des associations
interdépartementales par un vote garant du secret du scrutin et qui peut avoir lieu & distance avant
I'Assemblée Générale dans les conditions fixées par te réglement intérieur. Chaque association ne peut
&lre représentée au sein de cette assemblée par plus d'un délégué désigné parmi ses administrateurs.

- College 3 : de 6 a 12 délégués élus par les personnes physiques (les membres a tifre individuel et les
membres d'honneur de I'Union Régionala) par un vote garant du secret du serutin et qui peut avoir lieu
a distance avant fAssernblée Générale dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Les candidatures a ia fonction de délégué fédéral doivent étre présentées par ecrit au minimum un mois
avant i3 date de 'Assemblée Générale,

Un délégué ne peut pas étre salarié de FUnion Régionale ou de Fun de ses membres.

Les salariés n'ont pas accés A 'Assembiée Générale, sauf 3 avoir ét6 invités par le Président a y assister
avec voix consultative.

La gualité de délégué a FAssemblée Générale est incompatible, en période électoraie, avec une candidature
palitique quelle gu'elie soit, qui entraine de facto sa démission de FAssemblée Générale.

8.2 Compétences de I'Assemblée générale
L’Assembiée Générale :

- définit les orientations de Paction de I'Union Régionale et contrle leur respect ;

- détermine le nombre de réseaux thématiques de fa Région et leur périmetre sur proposition du Conseil
d'Administration ;

- entend les rapports sur la gestion du Consell d'Administration, sur la situation financiére et morale de
I'Union Régicnale ;

- @it les membres du Conseil d'Administration |

- approuve les comples de Fexercice clos, donne quitus au Conseil d'Administration, vote le budget
prévisionnel de fexercice suivant et fixe le montant des cotisations :

- crée el supprime les établissements secondaires ou comités locaux, ron dotés de la personnalite
morale, sur proposition du Conseil d'Administration

designe un ou plusieurs commissaires aux comptes et leur suppléant choisis sur la liste mentionnée 4
Farticle L. B22-1 du code du commerce et qui exercent les missions prévues aux articles L. 823.9,
L.612-3 et L. 612-5 du méme code ;
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- approuve les délibérations du Conseil *Administiation relatives aux acquisitions, échanges, aliénations
dimmeubles, constitutions dhypothéques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf années,
emprunts a plus d'un an et garanties d'emprunis ;

- approuve les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux autres actes de disposition ayant
un impact significatif sur le fonctionnement de I'Union Régionate. Le réglement intérieur fixe les seuils
au-dela desquels ces actes requigrent son approbation.

Les délibérations de 'Assemblée Générale relalives 3 la constitution d'hypothéques, aux emprunts de plus
dun an et a leurs garanties ne sont valables qu'aprés I'approbation du représentant de I'ttat dans fe
département ol 'Union Régionale a son siége.

8.3 Fonctionnement de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se réunit physiquement au moins une fois par an et chague fois qu'elle est convoques
par le Conseil d'Administration ou a la demande du quart au moins des delégués de 'Union Régionale.

Al'initiative du Président et sauf opposition d'un quart des membres du Conseil d’Administration en exercice,
ou d'un dixieme des membres de Union Régionale, elle peut se réunir par voie dématériatisée dans des
conditions définies par fe régiement intérieur, permettant lidentification et la participation effective des
delégués fédéraux et la refransmissich confinue et simultanée des délibérations.

Elle délibére sur les queslions mises & Fordre du jour par fe Consell d'Administration et sur celles dont
Finscription est demandée, selon les modalités définies par le reglement intérieur, par un dixiéme au moins
des delégués de F'Union Régionale.

L'ordre du jour et les documents nécessaires aux délibérations, dont, le cas gchéant, le rapport du
commissaire aux comples, sont mis & Ia disposition des membres par le Conseil d’Adminisiration dans les
deélals et lss conditions définis par le reglement intérieur.

Eile choisit son Bureau qui peut étre celui du Conselt ¢’ Administration,

Chaque délégué dispose d'une voix. Seuls peuvent prendre part aux votes de I'Assemblée Générale de
Fannée n les membres & jour de leur colisation pour Fexercice n-1,

Le vote par procuration est autorisé, sauf pour les délibérations par voie dématérialisée, mais nul délégué
ne peut détenir plus d'un pouvoir. Au sein du collége 1, un gélégué deépartemental ne peut donner pouvoir
qu'a un délégué de son collége représentant son département, et un délégué pilote fédéral ne peut donner
pouvoir qu'a un autre délegué pilote quelle gue soil la fédération départementale ou interdépartemeniale a
laquelle il appartient, ou quelle gue soit Fassociation membre d'une fédération departementale ou
interdépartementale a laquelie it appartient. Au sein des deux autres colleges, un délégue ne peut donner
pouvoir 4 plus d'un autre délégué de son propre colldge.

A l'exception des délibérations prévues par les présents statuts qui en disposaraient expressément
autrement, les délibérations sont adoptées & la majorité absolue des suffrages exprimés. Les abstentions ne
sont pas comptabilisées comme suffrages exprimés, ni les votes blancs, ou les votes nuls en cas de scrutin
secret.

En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

It est tenu proces-verbal des seances. Les procés-verbaux sont signés par le président el ie secrétaire de
FAssembiée ou, en cas d'empéchemeant, par un autre membre du Bureau. His sont &tablis sans blanc, ni
rature, sur des feuillets numérotés et conservés au siége de I'Union Régionale.

Le rapport annuel et les comptes approuves sont communiqués chaque année a tous les membres de fFUnion
Régionale. His sont adressés 4 chaque membre de fUnion Régionaie qui en fait la demande.

Article 9 - Conszell d’Administration

9.1 Composition

L'Unicn Régionale est administrée par un Conseil d’Administration composé de 13 & 23 membres. Iis sont
élus par 'Assemblée Générale au scrutin secret, ainsi que leurs suppléants éventuels, pour trois ans. Its sont
répartis de la meniére suivante :

- de 9 & 15 administrateurs, représentant le collége 1 et répartis de fa maniére suivante G



Page6/11

- de 8 a 12 administrateurs, a4 raison d'un administrateur par département couvert par une
fedeération départementale ou interdéparternentale adhérant & I'Union Régionale, élus par
IAssemblée Générale parmi les délégués des fédérations les représentant a I'Assemblée
Générale ;

- de a3 administrateurs élus par I'Assemblée Générale parmi les délégués des pilotes fédéraux
des réseaux thématiques régionaux membres de 'Assemblée Générale

- de 2 a 4 administrateurs, élus par I'Assemblée Générale parmi les délégués a 'Assemblée Générale
du coltége 2 ;

- de 2 a 4 administrateurs, élus par I'Assemblée Générale pami les délégués a Assemblée Générale
des personnes physiques du collége 3.

Ses membres sortants sont rééligibles.

Les suppléants sont élus dans les mémes conditions que les administrateurs fitulaires, a raison d'un
suppléant par titulaire. En cas de vacance du poste, administrateur empéche est remplacé par son
suppléant. En t'absence de suppiéant, la plus prochaine Assemblée Génarale pourvoit a P'élection. Les
pouvolrs des membres ains! élus prennent fin a I'épogue ol devait normalement expirer le mandat des
membres remplacés,

Les membres du Conseil d'Administration peuvent étre révoqués par le Conseil d'Administration pour juste
motif ou pour absences répétées, & la majorité des deux tiers des membres en exercice, sauf recours
suspensif des intéressés devant I'Assemblée Générale. Ifs sont appelés a présenter leur défense
préalablement & toute décision.

Toute personne dont 'avis est utile peut étre appelée par le Président & assister, avec voix consultative, aux
seances du Conseil d'Administration. Toutefeis, ¢&s qu'un administrateur le demande, le Conseil délibére &
huis clos.

9.2 Compétences du Consell d’Administration

Le Consell d'Administration met en ceuvre les orientations stratégiques décidées par 'Assemblée Générala.
it gére et administre I'Union Régionale conformément & ces orientations et aux décisions budgétaires votées.

Le Conseil d’Administration
- agrée les mambres de 'Union Régionale ;
- aréte les projets de délibérations soumis a FAssemblée Géanédrale

- prepare fe programme d'action de ‘Union Régionale, propose le budget de P'exercice suivant a
Fadoption de l'Assembiée Générale, arréle les comptes, les soumet a 'approbation de FAssamblée
Générale et propose 'affectation du résuliat. ;

- acceple les dons et libéraliiés dans les conditions prévues & Varticle 910 du code civil

- propose a l'Assembiée Générale, selon le montant des dons et des subventions pergus, un ou plusieurs
commissaires aux comptes choisis sur la liste mentionnée a P'article £.822-1 du Code de Commaearce et
qui exercent les missions prévues aux articles L. 823-8, L. 612-3 et L. 612-5 du méme code :

- délibére sur les questions relatives aux acquisitions, échanges, aliénations d'immeubles, constitutions
d’hypothéques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf années, emprunts et garanties d’'emprunts,
qu'it soumet & 'approbation de 'Assemblée Générale ;

- prepare fe réglement intérieur & soumettre a I'approbation de IAssemblée Générale

délinére le cas échéant sur la radiation d'un membre ou la révocation d'un administrateur, dans je
respect des droits de la défense ;

- fixe les conditions de recrutement et de rémunération des salariés de 'Union Régionale ;

- délibere sur toutes les questions & F'ordre du jour et qui ne sont pas de la compétence exclusive de
tAssemblée Générale.

§.3. Fonctionnement du Conseil d’Administration
Le Conseil d'Administration est convoqué par fe Président ou sur la demande du quart des administrateurs
T
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ou du quart des membres de I'Union Régionale.
H se réunit physiquement au moins une fois lous les six mois,

La participation du tiers au moins des membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour la validité
des délibératicns. Pour le calcu! du quorum, les pouvoirs ne comptent pas,

Soni réputés présents au sens du précédent alinéa, les membres du Conseil ¢ Administration participant aux
séances du conseil par voie de visioconférence ou de idlécommunication, permeftant tidentification des
participants, leur participation effective & une deélibération collégiate, selon les modalités prevues par le
réglement intérieur.

Sur demande d'un administrateur titulaire, et aprés accord formel du Président, son suppléant peut assister
aux séances du Conseil d'Administration, mais sans voix délibérative. Le suppléant ne contribue pas au calcul
du quorum.

Le Conseil d’Administration peut, en pius de ia réunion semestrielle, délibérer par échanges d'ecrits transmis
par voie électronique dans les conditions définies par les articles 2 4 7 du décret n® 2014-1627 du 26 décembre
2014. Le vote par procuration n'est alors pas autorisd.

Sauf dans le cas des délibérations par voie électronique, fe vote par procuration est autorisé. Au sein du
coifége 1, un adminisirateur délégué départemental issu du collége 1 ne peut donner pouvoir qu'a un délégué
de son collége représentant un audre département, et un administrateur delégué pilote fédéral ne peut donner
pOUVOIr gu'a un autre délégué pilote. Au sein des deux autres colléges, un délégue ne peut donner pouvoir 4
plus d'un autre délégué de son propre collége. Nul délégué ne peut détenir plus d'un pouvoir,

Seuls peuvent prendre part aux votes les membres du Conseil d’Administration & jour de la cotisation due
pour participer & FAssembiée Générale de 'Union Régionale.

A mains que les statuls n’en disposent expressément autrement, les votes s'effectuent a la majorité ahsoiue
des suffrages exprimés. Les abstentions ne sont pas comptabilisées comme suffrages exprimés, niles voles
biancs, ou les votes nuls en cas de scrutin secret,

En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

Les votes s'effectuent & main levée sauf pour iss décisions concernant des personnes physiques ou dds qu'un
mermbre demande fe secret du scrutin.

Le Conseil d’Administration ne vote que sur les guestions inscrites & l'ordre du jour de la séance.
it est tenu procés-verbal des séances.

Le proceés-verbal du Conseil d'Administration esl signé par le Président ou par le Secrétaire Général. I} est
adressé aux administrateurs avec la convocation au Conseil d’Administration suivant et approuveé par ce
dernier.

Article 10 - Bureau

Le Conseil d'Administration élit, parmi les administrateurs qui le compasent, un Bureaut comprenantde 4 4 7
membres :

- au minimum 4 membres : un Président, un Vice-Président, un Secrétaire Général et un Trésorier ;

- le cas échéant 3 aulres membres, dans la iimite du tiers de I'effectif total du Conseil d’Administration,
un ou deux autres Vice-Présidents, un Secrétaire Général adjoint, ou un Trésorier adjoint.

L'éiection du Bureau a lieu au scrutin secret & la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, 4
ta majorité simple au second tour, sous la présidence du doyen de séance.

Les membres du Bureau sont élus pour un an et sont rééligibles.

Les membres du Bureau peuvent &tre révoqués, collectivement ou individuellement pour juste motif par le
Conseil d’Administration, dans le respect des droits de la défense. Les membres du Bureau révoqués ainsi
ne perdent pas de ce seul fait la qualité dadministrateur.

Le Bureau insiruit {outes les affaires soumises au Conseil dAdministration et suil Pexécution de ses
délibérations.

Le Bureau peut se réunir par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
Pidentification de ses membres et leur participation effective & une délibération collégiale, dans des conditions

précisees par le réglement intérieur. ’///,7
. <.
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Article 11 - Gestion désintéressée - Prévention des conflits o’ intéréts

Les membres de I'Union Régionale, feurs délégués, les membres du Conseil d'Administration el du Bureau
de 'tUnion Régionale sont bénévoles et, & ce Hitre ne percoivent pas de rémunération,

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur justificatifs dans fes conditions fixées par le Conseil
d'Adminisiration et selon les modalités dafinies par le réglement intérieur,

Les membres du Conseil d'Administration, ainsi que toute personne appelée & assister & ses réunions, sont
lenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un caraclére confidentiel et de cefles données
comme teles par son President. Celte obligation s'applique également aux membres des comités institués
ati sein de M'Union Régionale.

L’Union Regionale veille & prévenir et & gérer toute situation de confiit réel, potentiel ou apparent, pouvant
exister enlre ses intéréls ot ies intéréts personnels ou professionnels de f'un de ses administraieurs, de 'un
des membres des comités instiiués en son sein, des collaborateurs ou de toute personng agissant au nom de
{"'Union Régionale,

Lorsgli'un administrateur a connaissance d'un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou apparent, dans jequel il
pourrail étre implique, i en informe sans délai le Consell d’Administration et s'abstient de participer aux débats
et de voler sur la délibération concemnée. Il en est de méme pour fout postulant a sa désignation au sein du
Conseil d’Administration, gui en informe 'Assemblée Générale.

Lorsqu'un membre de comité a connaissance d'un conflit dintéréts, réel, potentiel ou apparent, dans lequel il
pourrait étre impliqueé, it en informe sans délai le comité et le Consell d’Administration et s'abstient de participer
aux débats et de voler sur I'affaire concernée. il en est de méme pour fout postulant & sa désignation au sein
d'un comité, qui en informe I'instance appelée a en désigner les membres,

Article 12 - Role du Président
Le Président représente 'Union Régionale dans tous les actes de la vie civile.

Il décide des dépenses conformément aux arientations délibérées par IAssemblée Générale et dans la limite
du budget voté. II peut recevoir délégation du Trésorier pour procéder aux dépenses d'un montant inférisur
a un seuil déterminé par le Conseil d'Administration.

i peut donner délégation dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

Le Président représente I'Union Régionale en justice tant en demande gu'en défense. Il ne peut &ire
représenté en justice que par un mandataire agissant en vertu d’une procuration,

Aprés avis du Conseil d'Administration, le Président nomme le Directeur Général, fixe sa rémunération et met
fin & ses fonctions. Aucun administrateur ne peut exercer des fonctions de direction.

Lo Directeur Général dispose des pouvoirs nécessaires 4 l'exercice de sa mission par délégation du
President. Dans ce cadre, il dirige les services de FUnion Régionale et en assure le fonctlonnement,
notamment le recrutement, le ficenciement et la discipline des salariés. il assiste de plein droit, avec voix
consuitative, aux réunions du Conseil d'Administration et du Bureau, sauf délibération portant sur sa situation
personnelie.

Le Président peut consentir au Directeur Général une délégation pour représenter {'Union Régionale dans
les litiges qui touchent & la gestion courante dans des conditions définies par le réglement intérieur.

Les représentants de 'Union Reégionale dolvent jouir du plein exercice de teurs drolts civils.

Article 13 — Réle du Trésorier

Le Trésorier encaisse les recettes et acquitte kes dépenses. | peut donner délégation dans les conditions
prévues par le réglement intérieur.

Article 14 - Etablissements secondaires ot comités locaux

Les ¢tablissements secondaires ou comités locaux, non dotés de la personnalité morale, sont créds ou
supprimés, sur proposition du Conseil d’Administration, par Assemblée Géngrale. Leur ¢réation ou feur
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Suppression est declarée dans les trols mois au représentant de FEiat dans le departement du siége de
{'Union Régionale.

. RESSOURCES ANNUELLES

Article 15 - Capitaux mobiliers

Les actifs éligibles aux placements des fonds de I'Union Regicnale sont ceux énumérés a f'article R.332-2 du
code des assurances,

Article 16 ~ Ressources annuellas

l.es ressources annuelles de 'Union Régionale se composent :

- des revenus de ses biens :

- des cotisalions et souscriptions de ses membras

- des subventions, notamment de I'Etat, des régicns, des départements, des communes, das structures
intercommunales, des métropoles, des syndicats, des établissements publics ;

- des dons des particuliers, du mécénat, el du produit des donations et das tegs, dont I'emploi est décidé
au cours de l'exsrcics ;

- des ressources créées a titre exceptionnel, comme les actions de sponsoring et les partenariats et, s
y a liew, avec agrément de l'aulorité compélents :

- du produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu et pour Jes prestations réalisees
comme suite aux actions définies a l'article 2.

Article 17 - Obligations comptables

i est tenu une comptabilité fassant apparaiire annuellement un compte de résultat, un bilan et une annexe en
conformité au plan comptable en vigueur.

Chaque établissement secondaire ou comité local doit tenir une comptabilité distincte qui forme un chapitre
spécial de la complabilité d'ensemble de 'Union Régionale.

iV. MODIFICATION des STATUTS et DISSOLUTION

Article 18 - Modification das statuts

Les statuts ne peuvent &tre modifiés que par PAssemblée Générale sur la proposition du Conseil
d'Administration ou sur la proposition du dixiéme des délégués convoques a fAssemblée Générale,

Dans I'un &t lautre cas, les propositions de modifications sont inscrites & Fordre du jour de 'Assemblée
Générale, lequel doit &tre envoyé aux délégués convoqués a 'Assemblée Générale au moins vingt jours a
l'avance.

L'Assemblée Générale doit se composer physiquement de la meitié au moins des délégues convoqués a
I'Assemblée en exercice. Pour le calcul du quorum, les procurations ne comptent pas, Sicetle propartion n'est
pas alteinte, 'Assemblée est convoquée de nouveau a quinze jours au moins d'intervalle. FEile peut alors
valablement délibérer quel que soit le nombre des délégués présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent &tre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués de FAssemblée Générale présents ou représeniés.

Article 19 - Dissolution de I'Union Régionale

L'Union Régionale ne pout étre dissoute que par Assamblée Générale. Les modalités de proposition de la
dissolution el de convocation de 'Assemblée sont celles prévues a I'article précédent.

e
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A cette Assemblée, phus de ia moltié des délégués convoqués doivent étre physiquement présents.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est réunie de nouveau a quinze jours au moins 'intervatie,
Elle peut alors valablement délibérer, quel qug soit le nombre de délégués présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre volée qu'a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués de I'Assemblée Générale présents ou représentés,

Article 20 - Dévolution des biens

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale désigne, selon les maodalités de vole prévues a I'article 8.3, un
ou plusieurs commissaires, chargés de la figuidation des biens de 'Union Régionale et auxquels elle confére
tous les pouvoirs nécessaires pour mener a bien cette mission.

Selon les mémes modalités, elle attribue I'actif net a un ou plusieurs établissements poursulvant une finalité
analogue, publics, ou reconnus dulifité publique, ou associations bénéficiant de la capacité & recevoir des
libératliles, ou & une collectivité territoriale dans les compétences de laguelle entre l'objet de I'Union Régicnale.

Article 21 — Prise d'effet

Les délibérations de I'Assemblée Géndrale refatives a la modification des statuts ou a la dissolution de I'Union
Regionale et & la dévolution de I'actif prévues aux articles 18, 18 et 20 sont adressées sans délai au Ministre
de Fintériour.

Les délibérations de 'Assemblée Générale relatives a |a modification des statuts ne sont valables qu'apres
approbation donnée par décret en Conseil d'Ftat ou par arrété du Ministre de Fintérieur pris aprés avis
conforme du Conseil d'Etat.

Les délibérations de I'Assemblée Générale ralatives A la dissolution de FUnion Régionale et a la dévelution
de san actif ne sont vaiables qu'aprés approbation donnée par décret en Conseil d'Etat,

V.SURVEILLANCE et REGLEMENT INTERIEUR

Article 22 - Survelilance

Le President ou son mandataire dait faire connaiire dans les *rois mois, auprés du représentant de 'Etat dans
le département ou 'Union Régionale a son sidgs, tous les changements survenus dans I'administration de
I'Union Régionale conformément & f'article 5 de la loi du Ter juillet 1901 modifige.

Le rapport annuel, fa liste des administrateurs et les comptes, y compris, le cas échéant, ceux des
établissements secondaires ou des comités locaux, sont adressés chaque année au Préfet du département
ou I'Union Régionale a son siége, au Ministre de I'ntérieur et, sur sa demande, au Ministre chargé de
I'Environnement,

L'Union Régionale fait droit a loute demande du Ministre de [Intérieur ou du Ministre chargé de
I'Environnement, de visiter ses divers services et d'accéder aux documents Iui permettant de se rendre compie
de leur fonctionnement.

Article 23 - Reglemont intérieur

Un réglement intérieur est élaboré pour préciser les modalités d'application des présenis statuts.

it est preparé par le Conseil d’Administration qui le soumet & PAssemblée Générale pour approbation. i ast
éiaboré dans un délai de six mois aprés I'approbation des statuts.

Le réglement intérieur ne peut entrer en vigueur ou &tre modifié qu'aprés I'approbation du Minisire de
Fintérieur.
VI. Dispositions transitoires
Article 24
Pour fa premiére application des nouvelies dispositions refatives & la composition et & {'élection du Conseil
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d'Administration, la démission collective des membres du Conseil d'Administration élus conformément aux
statuts annexés 4 l'arrété du 8 septembre 1995 ou la démission individuelle de tous permet la convocation
d'un Conseil d'Administration au plus tard quatre mois aprés fa pubiication de Parrété approuvant les présents
statuts, et I'élection d'un Conseil conforme aux présents statuts.

Fait & Lyon le 10 juillet 2019

< (b, SecIinnie

le président Olivier WAILLE
Eric FERAILLE




