
  

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Educateur ou éducatrice à l’environnement 
et au développement durable 

Contexte 
 
FNE Haute-Savoie est une association et une fédération d’associations de protection et de défense 
de l’environnement. Elle fédère une cinquantaine d’associations en Haute-Savoie et est elle-même 
fédérée aux mouvements (régional et national ) FNE.  

Elle assure ses missions grâce à une équipe de 14 salariés et un réseau de bénévoles très investis. 
L’équipe salariée est particulièrement engagée dans les actions d’éducation à l’environnement et 
d’expertise naturaliste.  

Position dans l’organigramme : 
Sous la supervision de la coordinatrice du pôle EEDD et de la direction.  

Missions : 
 
L’éducateur ou l’éducatrice à l’environnement a pour mission la sensibilisation et l’éducation à 
l’environnement de tous types de publics, sur des thématiques en lien avec l’environnement et sa 
protection (faune, flore et éco-systèmes), l’éco-citoyenneté́ et la santé-environnement, sur 
l’ensemble du département. 
Il ou elle conçoit et réalise	des projets, supports, outils et interventions pédagogiques ou des 
formations et encadre des groupes de publics variés. 

Conception et animation du programme d’actions et des modules pédagogiques	: 
- Participer à la stratégie, à la conception et à la rédaction du projet pédagogique 
- Analyser les attentes et définir les objectifs pédagogiques en fonction du public 
- Adapter les approches et les méthodes pédagogiques au public 
- Formaliser les objectifs d’apprentissage 
- Concevoir les séances d’animation et réaliser des outils et supports pédagogiques (maquettes, 
posters, jeux…) 
- Créer et entretenir les outils pédagogiques, veiller à leur bonne adaptation 
- Réaliser des face-à-face pédagogiques avec tous types de publics	: interventions (en intérieur et en 
extérieur), formations, conférences, tenues de stand, évènementiels, chantiers naturalistes… 
- Élaborer des supports d’évaluation et proposer des axes d’évolution 
- Exercer une veille pédagogique et naturaliste, se former et s’informer 



  

 

 

-Représenter l’association, son image, et la qualité des prestations 
 
Relations externes	: 
- Assurer la promotion des actions éducatives 
- Rencontrer les acteurs et entretenir le relationnel 
- Représenter l’association lors de rencontres avec des partenaires 
 
Gestion administrative	: 
- Établir le bilan qualitatif et quantitatif de certains projets éducatifs 
- Assurer le suivi de certains dossiers 
 
Participation à la vie de la structure et de la fédération	: 
- Participer à la vie interne de la structure (réunions d’équipe, activités transversales…) 
- Participer au développement et à l’animation de la vie associative 
- Travailler en lien avec le réseau, partager les conceptions, les modules crées au sein du réseau. 
 
Participer ponctuellement à des actions, manifestations ou d’autres activités de FNE Haute-Savoie, 
sur demande de la direction. 

Qualification / Compétences 

Savoirs	: 
- Savoirs naturalistes, scientifiques et santé & environnement 
- Connaissances du territoire de la Haute-Savoie, et de ses enjeux 
- Prise de connaissance des actualités du réseau 
- Connaissances pédagogiques 

Savoir-faire	: 
- Maitrise des outils bureautique (traitement de texte, tableur...), des outils de communication 
(Internet, messagerie...) et multimédia 
- Coordination de projet 
- Encadrement de groupes 
- Encadrement de publics en situation de handicap 
- Expression orale et écrite 
- Organisation et planification du travail 
- Savoir rendre compte de son travail 
- Aisance pour les travaux manuels et petits bricolages 
 
Actualisations régulières des savoirs et savoir-faire. 



  

 

 

 
Savoir-être	: 
- Attitude positive, dynamisme et motivation 
- Autonomie et esprit d’initiative 
- Polyvalence, anticipation, réactivité, disponibilité et capacité d’adaptation 
- Ponctualité 
- Rigueur, méthode, logique 
- Être ordonné, gestion de l’espace de travail 
- Capacités relationnelles (amabilité, sociabilité) 
- Sens de la communication et du partage 
- Avoir la maîtrise du travail en équipe et en réseau 
- Respect des procédures et des délais et hiérarchisation des urgences et des échéances 
 
Titulaire du permis B 
 
Conditions : 
Contrat à Durée Indéterminée (CDI),  100%, 35h. 
Position dans l’organigramme : Sous la supervision de la coordinatrice du pôle EEDD et de la direction. 
Lieu : 84 route du Vieran – PAE de Pré Mairy 74370 ANNECY 
Rémunération : Convention collective ECLAT Groupe D : Indice 300 + reconstitution de carrière.  
 
Candidature ouvertes jusqu’au 03 Novembre 2023. 
Entretiens : Du 13 au 17 Novembre 2023 
Prise de poste : Janvier 2024 
 
Merci d’adresser vos CV et lettre de motivation à l’attention de Madame la présidente 
 par mail (haute-savoie@fne-aura.org) avec pour objet Recrutement pour le poste EEDD. 


