
Chargé(e) d'étude Flore et Habitats

CDI Temps plein 39h/semaine
 

FNE Loire (ex FRAPNA) est une association de protection de la nature, créée en 1984. Ses objectifs statutaires 
sont notamment :

 La défense, la sauvegarde, la protection, la valorisation de la Nature et de l'environnement.

 L'action en faveur de la promotion, de l'application et du respect des lois et règlements qui 
s’appliquent à la protection de la nature, à la chasse, à la pêche et à leur évolution ; d'une manière 
générale pour toutes les lois et règlements concernant l'environnement, la santé et la biodiversité ;

 La participation à toute initiative tendant à favoriser le développement d'une conscience écologique ; 
développer la science participative et/ou citoyenne ;

 La formation, l'information et l'éducation dans le domaine de la protection de la nature et de 
l'environnement ;

 FNE Loire s'associe aux actions visant des buts similaires sur les plans régional, national, 
communautaire ou international.

Pour atteindre ses objectifs, l’association est gestionnaire de l'Ecopôle du Forez et animatrice de la zone Natura
2000 Ecozone du Forez. Elle participe ainsi à la gestion d’environ 800 hectares en bord de Loire. FNE Loire y
réalise  des inventaires et des actions de conservation et de gestion. De plus, le  pôle Conservation produit
également des données lors d'inventaires ou de suivis scientifiques menés sur l'ensemble du département de la
Loire pour des collectivités ou des entreprises privées.

Ce recrutement est effectué pour satisfaire un poste vacant depuis très peu de temps.

 

Date de prise de poste : mars 2024.

Durée du contrat : CDI, avec une période d'essai de 2 mois.

Déplacements : sur l'ensemble du département, véhicule de service possible. Permis B et véhicule personnel 
indispensables.

Missions principales : 

Sous l’autorité du responsable du pôle conservation, le/la candidat.e aura pour missions de :

 Réaliser des études flore/habitats : inventaires, expertises et suivis ;

 Faire des rendus cartographiques, et synthèses des données de l’année ;

 Participer à la mise en œuvre et au suivi de mesures compensatoires ;

 Proposer des préconisations de gestion différenciée en secteurs urbains ou péri-urbains ;

 Proposer des préconisations de gestion en milieux agricoles ;

 Assister les collectivités et entreprises dans la mise en œuvre de mesures de gestion ;



 Participer à des actions de sensibilisation, de conseil, et de formation ;

 Formaliser des documents de synthèse (bilans et cartes), des outils de communication (fiches) ;

 Renseigner des bases de données ;

Participation à la vie du site (Ecozone), de l’équipe Conservation, et de l’association.

 

Salaire : Groupe D coefficient 305 de la convention collective ECLAT + reprise d’ancienneté + prise en charge à 
60 % de la mutuelle de groupe.

Conditions : 39 h/semaine (avec RTT). Poste basé à Chambéon (Loire).

 

Candidature :

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 26 janvier 2024 à Renaud Doitrand, responsable du pôle 
conservation, par mail : renaud.doitrand@fne-aura.org

Profil recherché :

Personne diplômée ou autodidacte, avec :

- Connaissances en écologie / biologie et compétences en botanique confirmées ;

- Compétences cartographiques ;

- Autres connaissances appréciées : gestion différenciée, agriculture, forêt, pédologie ;

- Capacités de travail et d’échanges en équipe ;

- Capacités à s’exprimer en public ;

- Esprit d'initiative, d'organisation, autonomie, qualité de synthèse, bon niveau rédactionnel.

mailto:renaud.doitrand@fne-aura.org

